Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/1909

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Colares
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1.035,63€

0.00 EUR

Caracterizacao do posto de trabalho: com base em diretivas bem definidas e
instrugOes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e
processos, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo dos 6rgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos
e praticos obtidos através de curso do ensino secundarios ou equivalente,
incumbindo-lhe, nomeadamente, executar tarefas de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade e processamento (pessoal, aprovisionamento e
economato). Grau de complexidade funcional 2.

2.1 — A descrigdo das fungGes ndo prejudica, nos termos do n°.1 do art°. 81° da
LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagéo do Executivo

Sim

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N© Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Avenida dos Bombei
de Colares Voluntarios, n.° 77 -
Colares

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

ros Colares 2705180 COLARES Lisboa Sintra

1

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

colares@jf-colares.pt ou enviar para Av.Bombeiros Voluntarios, 77 Colares; 2705
-180 Colares

1 219290788
1 2026-05-29
1 2026-06-16

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: DR_22,série n°.104 de 29/05/2026 - Aviso (extrato) n°.13218/2026/2

: AVISO - Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado — 1 Posto de Trabalho na Carreira/categoria de Assistente
Técnico — Administrativo. 1 — Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, atualizada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, bem como com o disposto no artigo 33° da Lei
do Trabalho em Fung0es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual (LTFP), torna-se publico que, por deliberacdo da
Junta de freguesia de Colares, de 07 de Abril de 2026, e por meu despacho
datado de 20 de Maio de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis,
a contar da publicagdo do aviso (extrato) no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fung&es publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Técnico - Administrativo, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal da Junta de freguesia de Colares. 2 — Caracterizacdo do
posto de trabalho: com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungBes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos
e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos
através de curso do ensino secundarios ou equivalente, incumbindo-lhe,
nomeadamente, executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade e processamento (pessoal, aprovisionamento e economato). Grau
de complexidade funcional 2. 2.1 — A descrigdo das fungdes ndo prejudica, nos
termos do n°.1 do art®. 81° da LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes
que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagdo profissional. 3 — Local de trabalho: Instalagdes administrativas da
Junta de freguesia de Colares. 4 — Remuneracao: nos termos do art®. 38° da
LTFP, a posigdo remuneratoria de referéncia para o presente procedimento
concursal é a 13. posicdo para a categoria respetiva, correspondendo ao nivel
remuneratorio 7, previsto na tabela remuneratdria Unica, aprovada pelo DL
n°.109-A/2021 de 7 Dezembro, sendo a remuneracdo no valor de 1.035,63€. 5 —
Requisitos legais de admissdo: Podem candidatar-se todos os individuos que
satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura,



Observagoes

fixado no presente aviso, os seguintes requisitos gerais (sob pena de exclusao):
a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial; b) Terem 18 anos de idade completos;
c¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungGes publicas ou interditos para o
exercicio das funcdes que se propbe desempenhar; d) Possuirem a robustez
fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Terem
cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria; f) Possuirem a habilitagdo académica
exigida. 6 — Apresentagdo das candidaturas: O prazo para apresentagao de
candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica. 7 — Formalizagdo de candidatura: através de
preenchimento do formulario aprovado pela Portaria n®. 150/2017 de 3 de maio,
disponibilizado em formato digital no site da Junta ou em papel na secretaria da
freguesia de Colares e entregue pessoalmente ou remetido via email, para Junta
de freguesia de Colares, através do email colares@jf-colares.pt. 8 — Do
requerimento de candidatura devera constar, claramente, a referéncia do
procedimento a que se candidata e o mesmo devera ser acompanhado da
seguinte documentagdo: a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
b) Curriculum Vitae; 8.1 — Habilitacdo académica: 12°.ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado. N&o é permitida a substituicdo da habilitacdo
académica exigida por formacdo ou experiéncia profissional. 8.2 — Os candidatos
possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas
habilitagBes, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel. 9 — A falta de
apresentacdao dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusao
do candidato. 10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei. 11 —
Os métodos de selecdo serdo, os constantes, no art®. 36° da LTFP e nos artigos
no. 5 e n% 6 da “Portaria”. 11.1 — Prova escrita de conhecimentos que visa o
seguinte: Conhecer a organizacdo administrativa do Estado; Identificar e agir de
acordo com os valores do servico publico; Conhecer os direitos e os deveres dos
trabalhadores em fungdes publicas; Conhecer os principais aspetos da Lei Geral
do Trabalho em Fung0es Publicas e da Lei do Codigo de Trabalho; Saber regras
da seguranca e salde no trabalho que contribuem para a existéncia de
ambientes de trabalho saudaveis; Adquirir as técnicas essenciais de apoio
administrativo e de secretariado; Conhecer os fatores essenciais a uma boa
comunicagao numa entidade publica; Conhecimento da lingua portuguesa; 11.2
— Avaliacdo curricular que visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar; 11.3 — Entrevista de avaliagdo de competéncias que visa obter
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 12 —
Classificagdo final: a classificacdo e a ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultante
da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, por aplicacdo da seguinte formula: CF = (PEC x 50%) + (AC
x 20%) + (EAC x 30%) 13 — Cada método de selecdo € eliminatdrio,
considerando-se excluido o candidato que ndo compareca a realizagdo de um
método de selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores. 14 —
Em casos de igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada pela lei
como preferencial, serdo aplicados, de forma decrescente, os seguintes critérios:
a) residéncia na freguesia; b) residéncia no concelho; c) carta de conducdo; 15
— As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo do método de
selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo facultadas, aos
candidatos sempre que solicitadas, por escrito. 15.1 — A lista de ordenacdo final
dos candidatos sera publicada, em lugar publico e visivel, no edificio sede da
Junta de freguesia e disponibilizada em www.jf-colares.pt 16 — Constituicdo do
Juri: Presidente Pedro Filipe, 1° Vogal Cristina Morais, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos, 2° Vogal Marcia Chiolas. 17 — Prazo
de validade do concurso: dezoito meses contados da data de homologacdo da
lista unitaria de ordenacdo final, nos termos do disposto no n°. 4 do art®. 30° da
“Portaria”. A publicacdo integral deste aviso sera efetuada na Bolsa de Emprego
PUblico (www.bep.gov.pt) Colares, aos dias 29 do més de Maio de 2026
PRESIDENTE DA JUNTA DE FREGUESIA DE COLARES, Pedro Manuel da Silva
Filipe




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



