Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/1906

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Colares
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99€

0.00 EUR

FungOes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente
Operacional, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do art.? 88° da LGTPF,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
competindo-lhes desempenhar funcdes de coveiro, nomeadamente:

- Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais e elétricos
necessarios a execucdo de trabalhos;

- Execugdo de trabalhos de manutencdo e reparagdo de edificios e equipamentos
propriedade da Junta de freguesia, e/ou sob a sua gestao,

- Vigilancia das instalaces propriedade da Junta de freguesia e/ou gestdo
designadamente, abertura e fecho das instalagdes sempre que se mostre
necessarios e observando-se os procedimentos de seguranca,

- Realizagdo de trabalhos de limpeza e manutengdo de cemitérios e zonas
envolventes,

- Realizagdo de todos os servicos de cemitérios, proceder a abertura de covais,
execugdo de inumacdes, transladagGes, exumagoes e outros servigos proprios do
cemitério.

- Executar outras tarefas, desde que lhe sejam solicitadas, superiormente, e
desde que relacionadas com a atividade, e de acordo com as necessidades da
entidade empregadora publica. Grau de complexidade funcional 1.

3.1 — A descricdo das fungdes nao prejudica, nos termos do n°.1 do art°. 81° da
LGTFP, a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo
profissional adequada e que ndao impliquem desvalorizagao profissional.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo Deliberagédo do Executivo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitacdo Literaria: Habilitagdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 1 Avenida dos Bombeiros Colares 2705180 COLARES Lisboa Sintra
de Colares Voluntarios, n.° 77 -

Colares

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Serdo critérios de preferéncia, a detencdo de carta de condugdo e a habilitagdo
para a aplicagao de fitofarmacos.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

colares@jf-colares.pt ou enviar para Av.Bombeiros Voluntarios, 77 Colares; 2705
-180 Colares

1 219290788
: 2026-05-29
: 2026-06-16

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: DR_23.série n°.104 de 29/05/2026 - Aviso (extrato) n°.13217/2026/2

: AVISO - Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado — 1 Posto de Trabalho na Carreira/categoria de Assistente
Operacional — Coveiro 1 — Nos termos do disposto do artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, bem como com o disposto no artigo 33° da Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual (LGTFP), torna-se publico que, por
deliberacdo da Junta de freguesia de Colares, de 07 de Abril de 2026, e por meu
despacho datado de 20 de Maio de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis, a contar da publicacdo do aviso (extrato) no Diario da Republica,
procedimento concursal comum, para constituicdo de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungSes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional — Coveiro, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal da Junta de freguesia de Colares. 2 — Validade do
procedimento concursal: o procedimento concursal é vélido para o recrutamento
do trabalhador necessério ao preenchimento do posto de trabalho identificado.
2.1 - Caso se verifique a previsdo do n% 5 e 6 do artigo 25° da Portaria, é
constituida reserva de recrutamento interno pelo prazo de 18 meses contados da
data da homologagao da lista de ordenagao final, a ser utilizada caso haja
necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho. 2.2 — As autarquias
locais ndo tém de consultar a Diregdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores



em FungOes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalificacdo. 3 — Caracterizagao do posto de
trabalho: FungOes correspondentes a caracterizacdo funcional da categoria de
Assistente Operacional, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do art.° 88°
da LGTPF, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo,
competindo-lhes desempenhar fungdes de coveiro, nomeadamente: - Manusear
equipamentos, ferramentas e utensilios manuais e elétricos necessarios a
execugdo de trabalhos; - Execucdo de trabalhos de manutencdo e reparacdo de
edificios e equipamentos propriedade da Junta de freguesia, e/ou sob a sua
gestdo, - Vigilancia das instalacGes propriedade da Junta de freguesia e/ou
gestao designadamente, abertura e fecho das instalacdes sempre que se mostre
necessarios e observando-se os procedimentos de seguranga, - Realizacdo de
trabalhos de limpeza e manutencdo de cemitérios e zonas envolventes, -
Realizacdo de todos os servicos de cemitérios, proceder a abertura de covais,
execugao de inumagGes, transladagOes, exumagdes e outros servigos proprios do
cemitério. - Executar outras tarefas, desde que Ihe sejam solicitadas,
superiormente, e desde que relacionadas com a atividade, e de acordo com as
necessidades da entidade empregadora publica. Grau de complexidade funcional
1. 3.1 — A descricdo das fungGes ndo prejudica, nos termos do n°.1 do art°. 81°
da LGTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de fungbes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao
profissional adequada e que ndo impliqguem desvalorizagdo profissional. 4 — Local
de trabalho: Instalagdes cemiteriais e outras da freguesia de Colares. 5 —
Remuneragdo: nos termos do art®. 38° da LGTFP e do n°.3 do art®.11° da
Portaria n°. 125-A/2019, de 30 de abril, a posicdo remuneratoria de referéncia
para o presente procedimento concursal é a 12. posicdo para a categoria
respetiva, a que corresponde ao nivel remuneratdrio 5, previsto na tabela
remuneratdria Unica, sendo a remuneragao no valor de 934,99€, acrescido de
suplemento de penosidade e insalubridade na sua opgdo majorante. Decorrente
da natureza da funcdo é previsivel a existéncia de remuneragdo variavel
adicional, nomeadamente relativa a trabalho extraordinario ao fim de semana. 6
— Requisitos legais de admissdo: Podem candidatar-se todos os individuos que
satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura,
fixado no presente aviso, os seguintes requisitos gerais (sob pena de exclusdo):
a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial; b) Terem 18 anos de idade completos;
c) Ndo estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar; d) Possuirem a robustez
fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Terem
cumprido as leis de vacinagdo obrigatodria; f) Possuirem a habilitacdo académica
— Escolaridade obrigatdria (a determinar de acordo com o ano de nascimento). 7
— Os candidatos deverdo cumprir rigorosa e cumulativamente, os requisitos de
admiss3do até a data limite para a apresentagdo das candidaturas, sob pena de
exclusdo. 8 — Serdo critérios de preferéncia, a detencdo de carta de condugdo e
a habilitacdo para a aplicacdo de fitofarmacos. 9 — Apresentacdo das
candidaturas: através de preenchimento do formulario obrigatorio,
disponibilizado em formato digital no site da Junta ou em papel na secretaria da
freguesia de Colares e entregue pessoalmente ou remetido via email, para Junta
de freguesia de Colares, através do email colares@jf-colares.pt, até ao 10° dia
util a contar da data da publicacdo desde anuncio na BEP. 9.1 — Do
requerimento de candidatura deve constar obrigatoriamente: a) Formulario
obrigatdrio, devidamente preenchido com a designacdo do procedimento a que
se candidata, e indicagdo do Cddigo de oferta da BEP; b) declaracdo sob
compromisso de honra da situagdo precisa, perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos; c) Curriculum Vitae; d) Fotocopia do Certificado de
Habilitages; e) Comprovativos de formagdes ou especializagdes; f) Declaragao
emitida pelo servico de origem, da qual conste a modalidade do vinculo de
emprego publico que detém, a antiguidade na carreira/categoria e no exercicio
de fungGes publicas, a avaliagdo de desempenho obtida nos Ultimos trés
periodos de avaliagdo, a posicdo remuneratdria que detém e a atividade exercida
(para candidatos com vinculo de emprego publico previamente constituido) 9.2 —
A ndo apresentacdo do Formulario de candidatura, bem como dos documentos
referidos nas alineas c) e d) do ponto anterior, determina a exclusdo do
procedimento. 10 — Método de selecdo: Entrevista de avaliacdo das
competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo, cuja avaliagdo sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores. 11 — Constituicdo do Jdri: Presidente Pedro
Filipe, 1° Vogal Carlos Leiria, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos, 2° Vogal Rui Fernandes. 11.1 — Assiste ao JUri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve
no seu curriculo, a apresentagao de documentos comprovativos das suas
declaracdes. 11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao



Observagoes

punidas nos termos da lei. 12 — A ordenacdo final dos candidatos que completem
o procedimento é unitaria e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-
se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos.
12.1 - O recrutamento cumprird o sistema de quotas de emprego para pessoas
com deficiéncia e o principio da igualdade, nos termo da legislagdo em vigor.
12.2 — Protecdo de dados — No ato da candidatura os candidatos prestam as
informagGes e o necessario consentimento para o tratamento de dados pessoais,
com a estrita finalidade de recolha e integracdo na base de dados do
procedimento concursal, conforme previsto no Regulamento Geral de Protecdo
de Dados. A publicacdo integral deste aviso sera efetuada na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) Colares, aos dias 29 do més de Maio de 2026
PRESIDENTE DA JUNTA DE FREGUESIA DE COLARES, Pedro Manuel da Silva
Filipe

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



