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Junta de Freguesia de Colares

Introdugao

Apesar do planeamento e gest3o iniciais dos recursos humanos da Junta de Freguesia, o Executivo
considera que existe a necessidade de aumentar o Mapa de Pessoal, na drea Administrativa,
devido ao elevado aumento de fungdes e processos, tanto devido a novos procedimentos
derivados de Protocolos assinados, como pela crescente procura pelos diversos servigos da Junta
de Freguesia.

O mapa de pessoal agora apresentado encontra-se elaborado de acordo com o previsto no artigo
299, da Lei n2.35/2014 de 20 de junho (LGTFP), com as alteragdes introduzidas pela Portaria
214/2024/1, de 20 de setembro, acautelando as atividades de natureza permanente ou
temporaria a desenvolver durante o ano de 2026 e contém a indicagdo dos postos de trabalho que
cada servico carece, para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungdo
de:

- AtribuicBes e competéncias da drea que o seu ocupante se destina a executar, sendo estes de
natureza permanente ou temporaria;

- Carreira e categoria que lhes corresponde;

- Nimero de posto de trabalho preenchidos e por preencher.

No seguimento do exposto, propomos a alteragdo, para o ano de 2026, do mapa de pessoal da
Junta de Freguesia de Colares compreendendo um total de 13 (treze) postos de trabalho,
dispostos da seguinte forma:

Lugares — 13 (treze):
- Um Técnico Superior com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

- Um Técnico Superior com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto;

- Quatro Assistentes Técnicos com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado;

- Um Assistente Técnico com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto;
- Trés Assistentes Operacionais com contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado;

- Trés Assistentes Operacionais com contrato de trabalho em fung@es publicas a termo resolutivo

incerto.

Assim, em cumprimento da alinea m) do ponto 1 do art2.9 da Lei 75/2013 de 12 de setembro, vem
o0 executivo da Junta de Freguesia de Colares, submeter para apreciagdo e votagdo da Assembleia
de Freguesia, a alteragdo do mapa de pessoal para 2026.
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Junta de Freguesia de Colares

Altera¢do ao Mapa de Pessoal para 2026 aprovado em:

Reunido de Executivo d? 07 de Abril de 2026
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Sess3o daAssembleia e Freguesia de 27 de Abril de 2026
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