Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202505/0029

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Colares
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

878,41

0.00 EUR

2- Caracterizacdo do posto de trabalho: Fungdes correspondentes a
caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional, constantes do
anexo a que se refere o n.° 2 do art.© 88° da LGTPF, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, competindo-lhes desempenhar
fungOes de: Coveiro, nomeadamente:

- Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais e elétricos
necessarios a execugdo de trabalhos;

- Execucdo de trabalhos de manutencdo e reparagao de edificios e equipamentos
propriedade da Junta de freguesia, e/ou sob a sua gestdo, vigilancia das
instalagGes propriedade da Junta de freguesia e/ou gestdo designadamente,
abertura e fecho das instalagdes sempre que se mostre necessarios e
observando-se os procedimentos de seguranga, realizagdo de trabalhos de
limpeza e manutengdo de cemitérios e zonas envolventes, realizacdo de todos os
servigos de cemitérios, proceder a abertura de covais, execucdo de inumagses,
transladacoOes, exumacdes e outros servigos proprios do cemitério;

-Executar outras tarefas, desde que Ihe sejam solicitadas, superiormente, e
desde que relacionadas com a atividade, e de acordo com as necessidades da
entidade empregadora publica.

Ambos com Grau de complexidade funcional 1.

2.1- A descrigao das fungdes ndo prejudica, nos termos do n°.1 do art°. 81° da
LGTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de funcdes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Junta de Freguesia 1 Avenida dos Bombeiros Colares 2705180 COLARES Lisboa Sintra
de Colares Voluntarios, n.° 77 -
Colares

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: 8- Requisitos de admissdo: os previstos no artigo17°.da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n°.35/2014, de 20 de Junho,
nomeadamente:

a)Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convencao internacional ou lei especial;

b)Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estarem inibidos do exercicio de fungGes publicas ou interditos para o
exercicio da funcdes que se propde desempenhar;

d)Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria;

9- Requisitos especiais e especificos: poderdo candidatar-se todos os individuos,
com ou sem, relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, sendo requisito especial a
detencdo de nivel habilitacional, e especificos os infra identificados:

9.1- Requisitos especiais:

a)Possuirem a habilitacdo académica — Escolaridade obrigatdria (a determinar de
acordo com o ano de nascimento).

9.2- Requisitos especificos:

a) Experiéncia de trabalho em fungdes similares;

b) Capacidade de cooperagdo e de trabalho em equipa;

9.3- Existe a possibilidade de substituicdo da habilitacdo exigida, por formacao
ou experiéncia profissional, sendo que a falta de requisitos especiais ou a ndo
apresentacao de prova da possibilidade de substituicdo sdo causa de exclusdo.
Os requisitos especificos serdo objetos de ponderagdo.

9.4- Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas, sob pena de exclusdo do
procedimento.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Junta de Freguesia de Colares, Ava.Bombeiros Voluntarios, 77 -2705.180 Colares
Contacto: 219290788 - colares@jf-colares.pt
Data Publicitagao: 2025-05-02
Data Limite: 2025-05-16

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social: Despacho da Junta de Freguesia de 15 de Abril de 2025
DR série II n°.11312/2025/2



Texto Publicado em Jornal Oficial: 1 - Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 11° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, bem como com o disposto no artigo 33° da Lei Geral
do Trabalho em Funges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual (LGTFP), torna-se publico que, por deliberagao
da Junta de freguesia de Colares, de 1 de Abril de 2025, e por meu despacho
datado de 15 de Abril de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis,
a contar da publicagdo do aviso (extrato) no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional - Coveiro, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Colares. 2- Caracterizacdo do
posto de trabalho: Fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da
categoria de Assistente Operacional, constantes do anexo a que se refere o n.% 2
do art.° 88° da LGTPF, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, competindo-lhes desempenhar funcdes de: Coveiro,
nomeadamente: - Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais e
elétricos necessarios a execugdo de trabalhos; - Execugdo de trabalhos de
manutengado e reparacdo de edificios e equipamentos propriedade da Junta de
freguesia, e/ou sob a sua gestdo, vigilancia das instalacdes propriedade da Junta
de freguesia e/ou gestdo designadamente, abertura e fecho das instalagdes
sempre que se mostre necessarios e observando-se os procedimentos de
seguranca, realizagdo de trabalhos de limpeza e manutencdo de cemitérios e
zonas envolventes, realizacdo de todos os servigos de cemitérios, proceder a
abertura de covais, execucao de inumagoes, transladagdes, exumacdes e outros
servigos proprios do cemitério; -Executar outras tarefas, desde que lhe sejam
solicitadas, superiormente, e desde que relacionadas com a atividade, e de
acordo com as necessidades da entidade empregadora publica. Ambos com Grau
de complexidade funcional 1. 2.1- A descricdo das fungdes ndo prejudica, nos
termos do n°.1 do art®. 81° da LGTFP, a atribuicdao aos trabalhadores de
fungdes que Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional. 3- Em relagdo as reservas de recrutamento, para
efeitos do estipulado no artigo 4. da Portaria, declara-se que nao existe no
orgdo reservas de recrutamento constituidas que permitam satisfazer as
caracteristicas do posto de trabalho a ocupar e ainda ndo decorreu qualquer
procedimento concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento por
parte da ECCRC. 4- Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11
de janeiro Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 1553-
C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro. 5-
Prazo de validade: o presente procedimento concursal é vélido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e ainda, considerando o disposto
no art.° 30 da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro se a lista de ordenacao final,
devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna. 6- Local de trabalho: Instalagdes cemiteriais da freguesia
de Colares. 7- Remuneragdo: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores
recrutados, sera numa das posicoes remuneratorias da categoria, de acordo com
as regras constantes no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sendo que a posicao
remuneratdria de referéncia é 12 posicdo, nivel 5, da carreira e categoria de
assistente operacional, a que corresponde o valor de (euro) 878,41€, da Tabela
Remuneratodria Unica. 8- Requisitos de admissdo: os previstos no artigo17°.da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n®.35/2014, de 20
de Junho, nomeadamente: a)Terem nacionalidade portuguesa, quando ndao
dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b)Ter 18
anos de idade completos; c) Ndo estarem inibidos do exercicio de fungdes
publicas ou interditos para o exercicio da funcdes que se propde desempenhar;
d)Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria; 9- Requisitos
especiais e especificos: poderdo candidatar-se todos os individuos, com ou sem,
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do n.°
1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo requisito especial a detencéo de nivel
habilitacional, e especificos os infra identificados: 9.1- Requisitos especiais:
a)Possuirem a habilitacdo académica — Escolaridade obrigatdria (a determinar de
acordo com o ano de nascimento). 9.2- Requisitos especificos: a) Experiéncia de
trabalho em fungdes similares; b) Capacidade de cooperacao e de trabalho em
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equipa; 9.3- Existe a possibilidade de substituicdo da habilitagdo exigida, por
formacdo ou experiéncia profissional, sendo que a falta de requisitos especiais
ou a ndo apresentagado de prova da possibilidade de substituicdo sdo causa de
exclusdo. Os requisitos especificos serdo objetos de ponderagdo. 9.4- Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas, sob pena de exclusao do
procedimento. 10- O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da
ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de requalificacdo e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, conforme o disposto na alinea d), n.°
1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 11- Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de
categoria e, ndo se encontrando em requalificacdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacao se publicita. 12- Quotas de Emprego: em cumprimento do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro,
em conjugagao com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com
grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia, em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 13- Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia Util seguinte ao da
publicagdo do extrato do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do
artigo 18.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo em vigor,
através do preenchimento obrigatorio, do formulario de candidatura disponivel
na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Colares, com o seguinte endereco
eletronico www.jf-colares.pt, devendo ser entregues em suporte eletronico
através do e-mail: colares@ijf-colares.pt, com indicagdo do Procedimento
Concursal a que se candidata, através do nimero do aviso do Diario da
Republica, ou em papel na Secretaria da Junta de Freguesia de Colares. O ndo
preenchimento do formulario de candidatura implica a exclusdo do
procedimento. 13.1- O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulario de candidatura, determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal. O candidato devera, ainda, declarar serem
verdadeiros os fatos constantes na candidatura. 14- A apresentacdo da
candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos: a)Documento comprovativo da posse das habilitacdes literarias,
mediante fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado;
b)Curriculum vitae atualizado e devidamente desenvolvido e assinado;
c)Fotocopia de documentos comprovativos da frequéncia de agGes de formacao
relacionadas com o posto de trabalho a ocupar; d)Fotocopia de documentos
comprovativos da titularidade dos requisitos especificos descritos; e)Fotocdpia dc
documento de Identificagdo Valido; 14.1- Nos termos do n.° 3 do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar nos métodos
de selegdo. 14.2- As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. 15- Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. 16- Métodos
de selecao: nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com a alinea c), do n.° 1 do artigo 5.2 da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro
sera aplicado o método de selecdo obrigatdrio: Avaliagdo Curricular; sendo ainda
aplicado o método de selegdo facultativo, previsto na alinea a) do n° 1 do art® 6
da referida portaria: Entrevista Profissional de Selegdo. 16.1- Avaliagdo Curricular
- visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a qualificacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacao de
desempenho obtida no ultimo ano, quando aplicavel. Os parametros serdo
considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores 16.2- Entrevista
Profissional de Selecdo - a realizar como método facultativo, visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Serd composta por uma Unica fase, de realizacdo individual, com
duragdo méaxima de 30 minutos, serd valorada numa escala de 0 a 20 valores
através da média aritmética simples dos aspetos a avaliar. 16.3- A classificacdo e
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultardo da
média aritmética ponderada das classificages quantitativas dos métodos de



Observagoes

selecdo, a qual sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com a
seguinte formula: CF = 70 % AC + 30 % EPS em que: CF - classificagdo final;
AC - avaliacdo curricular; EPS - Entrevista Profissional de Selecdo 16.4- Os
métodos de selegdo tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 no primeiro dos
métodos de selecdo (AC), ndo Ihe sendo aplicavel o método seguinte. 16.5- Em
situagdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro. 16.6- A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento
concursal. 17- De acordo com o n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.© 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de
janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas no artigo 10.9, para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 18- Os candidatos admitidos
serdo convocados através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° e por uma das formas
previstas no artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. 19- A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico na sede e
secretaria da Junta de Freguesia de Colares e disponibilizada na pagina
eletrénica da entidade empregadora publica www.jf-colares.pt, nos termos do
art.© 259 da Portaria n.© 125-A/2019 de 30 de abril alterada e republicada pela
Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro. 20- Constituicdo do Juri: Presidente
Pedro Filipe, 1° Vogal Carlos Leiria, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos, 2° Vogal Marcia Chiolas 21- Nos termos do artigo 11.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.®
12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso sera publicitado: Na bolsa de
emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.0 dia Util seguinte a publicagdo do
aviso, por extrato, do Diario da Republica; Na pagina eletronica da Junta de
Freguesia de Colares www.jf-colares.pt, por extrato, a partir da data da
publicacdo no Didrio da Republica; 22- Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.9 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



