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Regulamento da Coldnia de Férias da Junta de Freguesia de Colares
Nota Justificativa

A Intervencdo Social, tal como a Junta de Freguesia de Colares a concebe, visa concretizar no
ambito do Eixo Estratégico das Coesdo do Tecido Social a construcao de sinergias ao nivel local,
associando pessoas, familias, agentes publicos e privados em processos co-responsaveis de
desenvolvimento, de participagdo cidadd, de promocgdo do lazer, da cultura e do recreio, do
acesso e fruicdao dos Direitos Fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica.

Com este objetivo concebem-se e promovem-se respostas sociais dirigidas a fregueses de
distintos grupos etarios e as familias na sua globalidade, indo ao encontro das suas
necessidades, de forma a prevenir, compensar e remediar problemas que afetam pessoas,
familias e comunidade, nesta freguesia, varias estruturas familiares ndo dispdem de um
periodo de férias coincidente com a atividade laboral como, por exemplo, na drea do turismo,
restauracdo ou outras atividades sazonais, que estdo em pleno funcionamento no més de

Agosto.

Pretende-se que esta coldnia para além de solucionar um problema das familias da freguesia,
representem um tempo em que 0s participantes se encontram consigo proéprios, com 0s
outros e com a natureza. E, simultaneamente, um tempo de recuperar forgas, para o

crescimento e para descobrir novos valores.

A Coldnia de Férias da JFC dirige-se a satisfacdo de necessidades de lazer, a ocupagdo de
criancas cujas férias letivas ndo coincidam com as dos educadores, e das familias e pressupde a
quebra de rotinas e representa uma resposta social essencial ao equilibrio fisico, psicolégico e

social dos seus participantes.

O Regulamento Interno da Coldnia de Férias da JFC define as regras a observar por todas as
pessoas que integram as atividades, para que estejam cientes do modo como podem e devem
orientar as suas atitudes nos espagos e momentos partilhados.

Artigo 1.2
Objetivos
Sdo objetivos da CF da JFC proporcionar aos seus participantes:

a) A Coldnia de Férias da JFC é destinada a grupos de criangas e jovens da Freguesia de Colares,

em idade escolar;

b) Contactos com comunidades e espacos diferentes;



¢) Vivéncias em grupo, como formas de integragdo social;
d) Promoc¢do do desenvolvimento do espirito de interajuda;

e) Fomento da capacidade criadora e no espirito de iniciativa.

Artigo 2.2
Critérios de Admissao

1. A populagdo alvo sdo as criangas residentes na area da Freguesia de Colares, em idades

escolar, matriculados no agrupamento Monte da Lua.

2. Para efeitos do cumprimento dos limites supra referidos, é considerada a idade da crianca a

data do inicio do turno em que a mesma ird participar.

3. O incumprimento do disposto nos nimeros anteriores da lugar a anulagdo da respetiva

inscri¢ao.

4. A selecdo das criangas inscritas é feita de acordo com a ordem de inscri¢do, existindo o

limite de 25 vagas por turno/por semana.

5. Na admissdo dos participantes deve ser dada prioridade a situacdes de determinada

natureza econdmica e social, nomeadamente:
a) Criancas e jovens sinalizados na CPCJ;
b) Insuficiéncia de recursos econémicos;

c) Criangas sem supervisdo por empregabilidade ativa dos cuidadores (Encarregado de
Educacdo) neste periodo de tempo.

Artigo 3.2
Instalagoes

1. S3o instala¢gdes para funcionamento da Coldnia de Férias a Escola Basica do Mucifal,
localizada na Rua da Escola Nova, 2705-218 Colares, onde serdo desenvolvidas as diversas

atividades da Coldnia de Férias e as refei¢Oes.

2. As edificacdes destinadas ao funcionamento de servigos publicos ou afetos ao uso direto e

imediato do publico que estdo isentas de procedimento de controlo prévio, nos termos da lei.

3. Apenas se podem realizar atividades em praias devidamente concessionadas ou em
condicBes de seguranca garantida por uma pessoa coletiva de direito publico.



Artigo 4.2
Horario, Periodo de Funcionamento e Locais

1. Programa de Atividades: Atividades ao longo do turno da Coldnia de Férias, com a seguinte

tipologia:
a) Atividades desportivas, expressdo, lUdicas, culturais e ambientais;

b) O programa prevé praia e saidas exceto nos dias em que se realizam atividades no

local.

2. O Programa pode ser alterado devido a condi¢Ges climatéricas ou outras que a equipa
pedagdgica, considere relevantes tomando em linha de conta a seguranga e adequagdo dos

interesses e motivagdes dos participantes.

3. A CF JFC ocorrera por turnos, nos periodos de férias escolares, sendo estipulado os mesmos
periodos pelo Executivo, mediante a cabimentagdo disponivel em orcamento por cada ano

civil;

4. As atividades da CF JFC decorrerdo todos os dias Uteis das 9h as 18h.

Artigo 5.2
Sistema de Comparticipacdo

1. A Comparticipacdo das familias por participante serd definida através de proposta do

executivo da Junta em cada realizacao de uma Coldnia de Férias;
2. No ato dainscri¢cdo, deverd ser pago o valor total das atividades por turno;
3. No ato dainscricdo, devera ser pago o valor total das refeicdes por turno;

4. O pagamento deverd ser feito em numerario no Posto de Atendimento da Junta de

Freguesia de Colares;

5. A comparticipagdo familiar podera ser de valor reduzido, sempre que através de analise
socioeconémica do agregado familiar se conclua a sua impossibilidade, deve assim

apresentar a seguinte documentagdo:
a) Recibos de Vencimento e/ou apoios sociais;
b) Recibo de renda/empréstimo habitagdo;
c) Recibos comprovativos de despesas fixas (dgua, luz, gas);
d) Recibo de despesa com farmacia;

e) Outros documentos que considere pertinente para analise da situacao.



Artigo 6.2
Inscricdo e Registo Individual dos Participantes

1. As inscri¢cBes serdo provisorias, sendo a confirmacgdo feita através dos Servicos da Junta de
Freguesia de Colares, e estando dependente da apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificacdo do participante;
)

&

Documento de Identificagdo do Encarregado de educagao;

)

) Comprovativo de morada;
d) Termo de responsabilidade assinado pelo encarregado de educacdo;
e) Documento comprovativo da entidade patronal com o hordrio de trabalho do més em

causa ou mapa de férias deste ano.
2. Apds confirmacdo da inscricdo, devera ser feito o pagamento da mesma.

3. Alinscricdo so sera aceite com a apresentacdo de todos os documentos solicitados.

Artigo 7.2
Direitos da Entidade Organizadora/Promotora

1. A Junta de Freguesia de Colares é a principal interlocutora com os Encarregados de
Educacao, podendo aceitar ou recusar inscrigoes.

2. A Junta de Freguesia de Colares, poderd organizar Coldnias de Férias, contratando
Coordenadores e Monitores/Animadores necessarios para o bom desenvolvimento dos
mesmos e de acordo com o rdcio estabelecido pelo programa “Sintra em Férias “, promovido
pela Camara Municipal de Sintra.

3. A elabora¢do do Programa de Atividades é da exclusiva responsabilidade da Junta de
Freguesia de Colares, quando as Coldnias de Férias sdo por si organizadas.

4. A Junta de Freguesia de Colares, reserva-se o direito de alterar ou cancelar a Coldnia de
Férias, por si organizada, quando ndo estejam reunidas as condi¢cBes necessarias para a sua

concretizacao.

5. Nas Coldnias de Férias que organiza, cabe a Junta de Freguesia de Colares decidir a exclusdo
de qualquer Participante, Coordenador ou Monitor/Animador, quando o seu comportamento
afete o normal funcionamento da Coldnia de Férias.

Artigo 8.2
Deveres da Entidade Organizadora/Promotora

1. Cumprir a legislagdo existente, com especial atencgdo ao estipulado do Decreto- Lei 32/2011
de 7 de Marco.



2. Contratar um seguro de acidentes pessoais nos termos legais (Decreto Lei 32/2011 — 7 de
Margco e Portaria 629/2004 de 12 de Junho).

3. Possuir um Livro de Reclamacgées.

4. Enquanto entidade organizadora deve assegurar o bom funcionamento da Coldnia de Férias,
cumprindo com o que se encontra legislado no ambito da alimentagdo, transporte e
acompanhamento dos participantes nas atividades desenvolvidas.

5. Quando contratar Coordenadores e Monitores/Animadores, a Junta de Freguesia de Colares
deve facultar-lhes todas as condi¢6es e informacdes para o hom desempenho das respetivas

funcoes.

Artigo 9.2
Direitos dos Participantes
1. Sdo direitos gerais dos participantes:

a) O estipulado no Projeto de Atividades previamente delineado pela JFC, salvo limita¢oes
pessoais dos participantes, razdées de ordem técnica, meteoroldgica ou por indicagdo do
Encarregado de Educagdo;

b) Seguro de acidentes pessoal no periodo circunscrito a atividade assegurado pela JFC;

c) Acompanhamento, em caso de doenca ou acidente, por um/a monitor até a chegada dos
pais ou encarregado de educacdo;

d) Acompanhamento 9 horas por dia por uma equipa constituida de acordo com o presente

Regulamento.

Artigo 10.2
Deveres dos Participantes

1. S30 deveres dos participantes:

a) A aceitacdo do presente Regulamento, bem como das instrugdes que lhe sejam

dadas pelo pessoal técnico;
b) Serem portadores de roupa/material adequado as atividades a desenvolver;
c) A marcagdo da roupa e objetos pessoais para facil identificagdo;

f) Caso esteja sujeito a medicagdo, fazer-se acompanhar dos mesmos, com indica¢do
do horario que devem ser ministrados, bem como informar por escrito a JFC de
quaisquer condicionantes que existam, nomeadamente, quanto a necessidade de

cuidados especiais de saude;



g) Nao se ausentarem da CF JFC no periodo em esta esteja a decorrer;

h) Em casos excecionais, e com aviso prévio, a decidir por parte do Coordenador, o
participante apenas podera ausentar-se com acompanhamento do encarregado de
educagao.

Artigo 11.2

Direitos dos Encarregados de Educagao

1. S3o direitos dos encarregados de educagdo:

a) Ter conhecimento do presente Regulamento;

b) Informar-se sobre as atividades preparadas e desenvolvidas no turno em que o seu
educando participa.

Artigo 12.2

Deveres dos Encarregados de Educagdo

1. S3o deveres dos encarregados de educagdo:

a) A aceitacdo do presente Regulamento;

b) O cumprimento do hordrio, acompanhando o seu educando nesses momentos,
sendo que em caso de impossibilidade ou opgdo deverd informar, por escrito, a JFC
dessa condicionante mencionando a forma como se ird processar a vinda e o regresso
do participante ao seu domicilio. Em caso de incumprimento a JFC ndo assumira
qualguer responsabilidade sobre os participantes;

c¢) O seu educando ter roupa adequada e fazer-se acompanhar de todo o
material/roupa/ solicitada para a participacdo nas varias atividades explanadas no
Plano de atividades entregue aquando da inscrigdo;

¢)O transporte da crianca até ao local onde se desenvolvem as atividades;
d) Garantir que o educando vem acompanhado de lanches para o dia;
e) Assumir todos os prejuizos causados pelo seu educando a Freguesia ou a terceiros;

f) Fornecer todas as informacgdes e documentos exigidos no processo de inscricdo do
educando. Em caso de falsa informacdo, a JFC ndo assumira qualquer responsabilidade
sobre o educando/participante que podera ser excluido da participagao na CF JFC;

g)Ndo deixar o seu educando ao cuidado dos monitores na Coldnia de férias, caso
tenha sintomas de qualquer doenca nesse dia ou durante a noite anterior (febre,

indisposi¢do ou outros sintomas);
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A g) Nao interferir, seja em que o momento for, nas atividades da CF JFC.

Artigo 13.2
Recursos Humanos

1. Os recursos humanos da CF JFC variam em fung¢do da dimensdo e caracteristicas dos grupos,
do regime em que ela se desenvolve, bem como da estrutura do imodvel, das parcerias
agilizadas e de acordo com o art? 142 e 162 do Decreto-Lei n2 32/2011 de 07 Margo.

2. A selecdo do pessoal deve obedecer a critérios pré-estabelecidos, nomeadamente de tipo,
perfil e habilitacdo, tendo em vista o desenvolvimento das seguintes fun¢des:

a) Coordenador — preferencialmente um técnico com reconhecida formacdo e

competéncia técnica;
b) Monitores/animadores — preferencialmente com formac&o/experiéncia na funcao.

3. Os recursos humanos da CF JFC, salvaguardados os diferentes graus de responsabilidade e

de tarefas a desempenhar, devem ter as caracteristicas a seguir enunciadas:
a) Boa salide mental e fisica;
b) Equilibrio emocional;
c) Estabilidade afetiva;
d) Sentido de responsabilidade
e) Espirito e capacidade de inter-ajuda;
f) Capacidade critica e autocritica.

4. Os recursos humanos devem estar selecionados, previamente ao inicio da CF JFC.

Artigo 14.°
Direitos dos Coordenadores

Os coordenadores tém o direito a:

a) Ser informados e esclarecidos sobre o Regulamento do projeto Colares em Férias,
bem como das possiveis consequéncias caso ndo cumpram este Regulamento;

b) Auferir de um rendimento pelo desempenho da sua funcdo, a definir anualmente
pela JFC;

c) Usufruir de bom ambiente de trabalho;



\ 4

%

2
“Gop
s, . (4
EsiapE

arRtry

Bt

d) Beneficiar de um seguro de acidentes pessoais e de um seguro de responsabilidade

civil;

e) Aceder a informac&o relevante ao bom funcionamento diario do programa.

Artigo 15.2

Deveres dos Coordenadores

1. O Coordenador tem o dever de:

a) Elaborar e organizar a documentagdo necessaria a realizacdo do Colares em Férias;

b) Efetivar o plano de atividades e respetivo cronograma do Colares em Férias, sujeito

a aprovacao pelo executivo da JFC;
c) Estabelecer a articulagdo com a JFC;

d) Assegurar a realizacio dos programas Colares em Férias no estrito cumprimento do
disposto no presente regulamento e conforme o plano de atividades;

e) Promover reunifes prévias sempre que necessario com os monitores, para
conhecimento da equipa de trabalho, para avaliar cada dia e planear o dia seguinte,
cabendo-lhe definir as reprogramagdes em casos urgentes;

f) Informar os monitores das caracteristicas gerais das criangas e jovens com que irdo

trabalhar de acordo com as normas da ética e da confidencialidade;

g) Supervisionar a elaboragio do plano de atividades didrio e garantir que este &
cumprido, orientando o grupo quer para atividades ludicas com objetivos previamente
estabelecidos, quer estimulando a sua criatividade;

h) Estabelecer regras relativas aos hordrios e condigdes de seguranca das refei¢des e

garantir o cumprimento das mesmas com o apoio dos monitores;

i) Estabelecer contactos com os encarregados de educacdo sempre que considerar

necessario;
j) Ser moderador na relagdo entre monitores, em caso de conflito;
k) Decretar o afastamento dos monitores, em caso de violagdo dos seus deveres;

) Elaborar a pasta de documentacdo especifica do Colares em Férias, onde conste a
informac3o das criancas e jovens, as avaliagdes e demais informag8es consideradas

relevantes;

m) Garantir o acesso da pasta as entidades reguladoras de acordo com a legislagdo em
vigor.
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RS 9 Aviolacdo de qualquer dos presentes deveres importa o imediato afastamento da condicdo

de coordenador.

Artigo 16.2
Direitos dos Monitores

Os Monitores tém o direito a:

a) Ser entrevistados e contratados por tempo determinado, dependo do nimero de

turnos e respetiva avalia¢do;

b) Auferir de um rendimento pelo desempenho da sua fun¢do, em fungdo do nimero

de dias trabalhados;

c) Ser informados e esclarecidos sobre o Regulamento do Colares em Férias, bem

como das possiveis consequéncias do seu ndo cumprimento;
d) Conhecer previamente a equipa de trabalho;

e) Beneficiar de um seguro de acidentes pessoais e de um seguro de responsabilidade

civil;

f) Beneficiar de alimentacdo variada, ainda que especial quando entregue declaragdo

médica.

Artigo 17.2
Deveres dos Monitores

1. Os Monitores tém o dever de:

a) Acompanhar sempre as criangas/jovens durante todo o dia e em todas as atividades,
incluindo periodos de refei¢do e idas a casa-de-banho;

b) Participar em todas as atividades com as criangas/jovens mesmo gquando existam

dinamizadores externos;

¢) Manter um comportamento ajustado as exigéncias da fungdo;
d) Ser assiduos e cumprir os horarios pré-definidos;

e) Usar, obrigatoriamente, o equipamento identificativo da ac¢ao;
f) Manter-se informados sobre os programas Colares em Férias;

g) Participar nas reunides de avaliagdo/planeamento promovidas pelo coordenador;



h) Participar na organizacdo e distribui¢do dos equipamentos identificativos e

materiais inerentes a acdo;

i) Fazer o registo diario da assiduidade das criangas e jovens e informarem o

coordenador sobre o nimero total por dia;

j) Promover a seguranca do seu grupo de criangas e jovens, sendo responsabilizados
civilmente pelos danos que eventualmente resultarem do ndo cumprimento ou de

cumprimento negligente das normas de seguranga;

k) Promover a animac¢do do grupo, quer orientando-o para atividades ludicas com
objetivos previamente estabelecidos, quer proporcionando momentos em que a

crianga brinque livremente;

) Informar as criangas e jovens sobre as regras basicas de funcionamento dentro do

grupo;
m) Informar o coordenador sobre qualquer situagdo anémala relativa ao seu grupo;

n) Organizar o seu grupo de criangas e jovens aquando das refei¢bes, respeitando as
orientacoes dos coordenadores;

0) Colocar protetor solar as criancas e jovens sempre que haja exposi¢do ao ar livre;

p) Informar com a devida antecedéncia o coordenador em caso de impossibilidade de

comparéncia em algum dos dias de atividade;

q) Participar nas reunies/acoes de sensibilizagdo salvo motivos de forga maior,
devidamente justificados;

r) Manter limpo o espaco ocupado pelo seu grupo, devendo estimular as criangas e
jovens a protegerem o ambiente em que vivem, criando habitos de preservacao;

2. A violacdo de qualquer dos presentes deveres importa o imediato afastamento da condigdo

de monitor.

Artigo 18.2
Livro de Reclamagdes

1. A Junta de Freguesia de Colares, como entidade organizadora da Coldnia de Férias, possui
um livro de reclamagdes nos termos da legislagdo em vigor.

2. O Original da folha de reclamacdo deve ser enviado a ASAE, entidade competente para
fiscalizar e instrui os processos de contraordenacdo previstos na legislagdo referida no nimero

anterior.



Artigo 19.°
Casos Omissos

Qualquer assunto omisso neste Regulamento da CF JFC poderd ser avaliado com base no
Decreto Lei n2 32/2011 de 7 de Marco, e analisado pela Junta de Freguesia de Colares.

O presente Regulamento foi aprovado pelo Executivo a 20/06/2023 e pela
Assembleia de Freguesia a 27/06/2023.

Colares, 28 de Junho de 2023,

O Presidente da Junta




