Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202209/0265

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Colares
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

705

0.00 EUR

1 Posto - Coveiro
1 Posto - Cantoneiro de limpeza
2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: FungGes correspondentes a
caracterizacao funcional da categoria de Assistente Operacional, constantes do
anexo a que se refere o n.° 2 do art.© 88° da LGTPF, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, competindo-lhes desempenhar
fungOes de:

Um Posto de cantoneiro de limpeza e manutengdo de jardins, nomeadamente,
manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais e elétricos
necessarios a execugdo de trabalhos: Execugdo de trabalhos de manutengdo de
jardins e outros espagos exteriores propriedade da Junta de freguesia. Executar
outras tarefas, desde que lhe sejam solicitadas, superiormente, e desde que
relacionadas com a atividade, e de acordo com as necessidades da entidade
empregadora publica;

Um Posto de coveiro, nomeadamente: Manusear equipamentos, ferramentas e
utensilios manuais e elétricos necessarios a execugdo de trabalhos: Execucdo de
trabalhos de manutencdo e reparacgao de edificios e equipamentos propriedade
da Junta de freguesia, e/ou sob a sua gestdo, vigilancia das instalagdes
propriedade da Junta de freguesia e/ou gestao designadamente, abertura e
fecho das instalagbes sempre que se mostre necessarios e observando-se os
procedimentos de seguranga, realizacdo de trabalhos de limpeza e manutengao
de cemitérios e zonas envolventes, realizagdo de todos os servigos de cemitérios,
proceder a abertura de covais, execugdo de inumagdes, transladacdes,
exumacoes e outros servicos proprios do cemitério. Executar outras tarefas,
desde que |he sejam solicitadas, superiormente, e desde que relacionadas com a
atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.
Ambos com Grau de complexidade funcional 1.

2.1 — A descrigao das fungdes nao prejudica, nos termos do n°.1 do art°. 81°
da LGTFP, a atribuicao aos trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

3 — Local de trabalho: Area geografica da freguesia de Colares.

Relacdo Juaridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico



Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
DR série Il Aviso 17641/2022

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 2 Avenida dos Bombeiros Colares 2705180 COLARES Lisboa Sintra
de Colares Voluntarios, n.° 77 -

Colares

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

5 — Requisitos legais de admissdo: Podem candidatar-se todos os individuos que
satisfacam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura,
fixado no presente aviso, os seguintes requisitos gerais (sob pena de exclusdo):
a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial; b) Terem 18 anos de idade completos;
c) Ndo estarem inibidos do exercicio de fungGes publicas ou interditos para o
exercicio das fungGes que se propde desempenhar; d) Possuirem a robustez
fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Terem
cumprido as leis de vacinacdo obrigatodria; f) Possuirem a habilitacdo académica
— Escolaridade obrigatdria (a determinar de acordo com o ano de nascimento).

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Junta de Freguesia de Colares, Av.Bombeiros Voluntarios, 77 2705-180 Colares
219290788 colares@jf-colares.pt

2022-09-09

2022-09-23

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR série II Aviso 17641/2022

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica
de emprego publico em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminadc
— 2 Postos de Trabalho na Carreira/categoria de Assistente Operacional 1 — Nos
termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 11° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, bem como com o disposto no artigo 33° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual (LGTFP), torna-se publico que, por deliberacdo da
Junta de freguesia de Colares, de 12 de Julho de 2022, e por meu despacho
datado de 13 de Julho de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis,



a contar da publicacdo do aviso (extrato) no Diario da Republica, procedimento
concursal comum, para constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal da Junta de freguesia de Colares. 2 — Caracterizacdo dos postos de
trabalho: FungGes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de
Assistente Operacional, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do art.© 88°
da LGTPF, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo,
competindo-lhes desempenhar fungdes de: Um Posto de cantoneiro de limpeza e
manutengao de jardins, nomeadamente, manusear equipamentos, ferramentas e
utensilios manuais e elétricos necessarios a execugdo de trabalhos: Execucdo de
trabalhos de manutencgdo de jardins e outros espacos exteriores propriedade da
Junta de freguesia. Executar outras tarefas, desde que lhe sejam solicitadas,
superiormente, e desde que relacionadas com a atividade, e de acordo com as
necessidades da entidade empregadora publica; Um Posto de coveiro,
nomeadamente: Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais e
elétricos necessarios a execugdo de trabalhos: Execucdo de trabalhos de
manutengado e reparacdo de edificios e equipamentos propriedade da Junta de
freguesia, e/ou sob a sua gestdo, vigilancia das instalacdes propriedade da Junta
de freguesia e/ou gestdo designadamente, abertura e fecho das instalagdes
sempre que se mostre necessarios e observando-se os procedimentos de
seguranca, realizagdo de trabalhos de limpeza e manutencdo de cemitérios e
zonas envolventes, realizacdo de todos os servigos de cemitérios, proceder a
abertura de covais, execucao de inumagoes, transladagdes, exumacdes e outros
servigos proprios do cemitério. Executar outras tarefas, desde que lhe sejam
solicitadas, superiormente, e desde que relacionadas com a atividade, e de
acordo com as necessidades da entidade empregadora publica. Ambos com Grau
de complexidade funcional 1. 2.1 — A descrigao das fungdes ndo prejudica, nos
termos do n°.1 do art®. 81° da LGTFP, a atribuicdao aos trabalhadores de
fungdes que Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional. 3 — Local de trabalho: Area geografica da freguesia
de Colares. 4 — Remuneracgdo: O posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores recrutados, sera numa das posicoes remuneratorias da categoria,
de acordo com as regras constantes no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo que a
posicdo remuneratéria de referéncia é 42 posicdo, nivel 4, da carreira e categoria
de assistente operacional, a que corresponde o valor de (euro) 705,00€, da
Tabela Remuneratdria Unica. 5 — Requisitos legais de admissdo: Podem
candidatar-se todos os individuos que satisfacam, cumulativamente, até ao
termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os
seguintes requisitos gerais (sob pena de exclusdo): a) Terem nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional
ou lei especial; b) Terem 18 anos de idade completos; c) Ndo estarem inibidos
do exercicio de fungdes publicas ou interditos para o exercicio das funcdes que
se propGe desempenhar; d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Terem cumprido as leis de vacinacdo
obrigatdria; f) Possuirem a habilitacdo académica — Escolaridade obrigatéria (a
determinar de acordo com o ano de nascimento). 6 - Formalizagdo das
candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas num prazo de 10 dias
(teis, a contar do dia Util seguinte ao da publicacdo do extrato do presente aviso
no Diario da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua versao em vigor, através do preenchimento obrigatério,
do formulario de candidatura disponivel na pagina eletronica da Junta de
Freguesia de Colares, com o seguinte endereco eletronico www.jf-colares.pt,
devendo ser entregues em suporte eletrénico através do e-mail: colares@jf-
colares.pt, com indicacdo do Procedimento Concursal a que se candidata,
através do numero do aviso do Diario da Republica, ou em papel na Secretaria
da Junta de Freguesia de Colares. O ndo preenchimento do formulario de
candidatura implica a exclusao do procedimento. 6.1 - O ndo preenchimento ou
o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal. O
candidato deverd, ainda, declarar serem verdadeiros os fatos constantes na
candidatura. 6.2 - A apresentacgdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a) Documento comprovativo da
posse das habilitagdes literarias, mediante fotocopia simples e legivel do
certificado auténtico ou autenticado; b) Curriculum vitae atualizado e
devidamente desenvolvido e assinado; c) Fotocopia de documentos
comprovativos da frequéncia de agGes de formagao relacionadas com o posto de
trabalho a ocupar; d) Fotocdpia de documentos comprovativos da titularidade
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Observagoes

dos requisitos especificos descritos; e) Fotocopia do documento de Identificagdo
valido 7 - Métodos de selegdo: nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com a alinea c), do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro sera aplicado o método de selecdo obrigatdrio: Avaliagdo
Curricular; sendo ainda aplicado o método de selegdo facultativo, previsto na
alinea a) do n° 1 do art® 6 da referida portaria: Entrevista Profissional de
Selegdo. 7.1 - Avaliagdo Curricular - visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente a qualificagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungOes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida no Ultimo ano, quando
aplicavel. Os parametros serdao considerados e ponderados numa escala de 0 a
20 valores 7.2 - Entrevista Profissional de Selecdo - a realizar como método
facultativo, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Serd composta por uma Unica fase, de realizagdao
individual, com duragao maxima de 30 minutos, sera valorada numa escala de 0
a 20 valores através da média aritmética simples dos aspetos a avaliar. 7.3 - A
classificagao e ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento
resultardo da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos
métodos de selecdo, a qual sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, e
efetuada com a seguinte formula: CF = 70 % AC + 30 % EPS em que: CF —
classificagao final; AC — avaliagdo curricular; EPS — Entrevista Profissional de
Selecdo 7.4 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio, pelo que serdo
excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 no
primeiro dos métodos de selecao (AC), nao lhe sendo aplicavel o método
seguinte. 7.5 - Em situacdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no
artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada
pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro. 7.6 - A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
procedimento concursal. 8 — De acordo com o n.° 1 do artigo 22.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas no artigo 10.9, para realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. 9 — Os
candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do dia, hora e
local para realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo
24.9 e por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de
janeiro. 10 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em loca
visivel e publico na sede e secretaria da Junta de Freguesia de Colares e
disponibilizada na pagina eletrénica da entidade empregadora publica www.jf-
colares.pt, nos termos do art.® 25° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril
alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro. 11 -
Constituicdo do Juri: Presidente Pedro Filipe, 1° Vogal Carlos Leiria, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos, 22 Vogal Marcia Chiolas
12 — Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente
aviso sera publicitado: Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.0
dia util seguinte a publicacdo do aviso, por extrato, do Didrio da Republica; Na
pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Colares www.jf-colares.pt, por
extrato, a partir da data da publicacdo no Diario da Republica; 13 — Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

Cargos com a possibilidade de atribuigdo de suplemento de penosidade e insalubridade.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



